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ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ

* в 2026 году выделено средств – 80 млн рублей

* возмещается – не более 75% затрат

* максимальная сумма субсидии – 1 500 000 рублей

* минимальная сумма затрат – 250 000 рублей

КОНКУРСНЫЙ ОТБОР!

Прием заявок 20 марта - 21 апреля 2026 года

Комиссия 23 апреля 2026 года



 соответствие получателя субсидии на дату подачи заявки
требованиям, установленным Порядком

 соответствие получателя субсидии категориям,
предусмотренным Порядком (п. 2.6)

 соответствие затрат направлениям и требованиям Порядка
(п. 2 Приложения 5 к Порядку (Дополнительные условия по лизингу)

 предоставление документов в установленный объявлением срок

! Отбор победителей в соответствии с суммой набранных баллов
при соблюдении данных требований

УСЛОВИЯ ОТБОРА



в электронном виде через личный кабинет системы 
ssmsp.lenreg.ru

документы подписываются 
усиленной квалифицированной электронной подписью

заявку можно отозвать на доработку 
по кнопке «Отозвать заявку»

сканы документов должны быть
надлежащего качества (читаемые)

ПОДАЧА ЗАЯВКИ



ТРЕБОВАНИЯ К СОИСКАТЕЛЮ

 является субъектом МСП (включен в Единый реестр МСП rmsp.nalog.ru)

 осуществляет деятельность в Ленинградской области 

 состоит на налоговом учете в Ленинградской области

 не осуществляет производство/реализацию подакцизных товаров
и(или) добычу полезных ископаемых (выписка ЕГРЮЛ/ЕГРИП)

 допустимая задолженность по налогам не превышает 30 000 рублей

 нет просроченной задолженности по возврату в бюджет субсидий

 не признан нарушителем по полученным мерам поддержки (rmsp-pp.nalog.ru)

 основной ОКВЭД не должен быть - раздел G (кроме 45), K, L, M (кроме 71 и 75),
N (кроме 79), O, S (кроме 95 и 96), T, U

 среднесписочная численность за 2025 год от 3 единиц на территории ЛО

 иные требования Порядка предоставления субсидий



ВОЗМЕЩАЮТСЯ ЗАТРАТЫ

ДЛЯ ВСЕХ: затраты в части дохода лизингодателя (кроме аванса)

ДЛЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ: затраты на авансовый платеж

лизинговые платежи 2025-2026 годов

по 1 договору лизинга/сублизинга с российской организацией 

2-я и выше амортизационная группа предмета лизинга

! Постановление Правительства РФ от 01.01.2002 № 1  «О классификации
основных средств, включаемых в амортизационные группы»



ПРЕДМЕТ ЛИЗИНГА

 оборудование, устройства, механизмы 

 транспортные средства
(кроме легковых автомобилей)

 станки, приборы, аппараты, агрегаты, установки, машины
(кроме предназначенных для оптовой и розничной торговли)

 нестационарные торговые объекты
(временные сооружения или временные конструкции)

 универсальные мобильные платформы
(мобильная служба быта, мобильный шиномонтаж, мобильный пункт быстрого питания и т.п.)

ПРЕДМЕТ ЛИЗИНГА ДОЛЖЕН БЫТЬ НОВЫМ!



КОМПЛЕКТ ДОКУМЕНТОВ

Копия техпаспорта на предмет лизинга, в том числе фото шильды
(VIN номера) с заводским идентификационным номером (при наличии)

Заявление по форме (формируется в системе)

Копии документов, подтверждающих передачу предмета лизинга 

Копии платежных поручений по договору лизинга/сублизинга

Справка лизингодателя об уплате лизинговых платежей по договору 
(форма приложения 5 к Порядку)

Копия 1 договора лизинга/сублизинга



ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ

Ответственность за полноту и достоверность 
информации и документов в заявке, а также за 

своевременность их представления несет 
соискатель!

! К возмещению принимаются затраты, 
произведенные только в безналичном порядке, 

с расчетных счетов субъекта МСП, открытых для ведения 
предпринимательской деятельности



ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПОЛУЧАТЕЛЯ

- увеличение выручки

не менее чем на 4%

- сохранение ССЧ

на уровне не менее 90%  

- заработная плата

не ниже МРОТ

БЫЛО
Темп роста доходов на 1 работника

Не менее 4% + индекс потребительских цен
Расчет: 
Доходы по налоговой декларации / число работников

* Число работников - количество физлиц, с выплат и иных 
вознаграждений которым исчислены страховые взносы за IV квартал 
отчетного года: строка 020 «Всего с начала расчетного периода» 
подраздела 1.1 раздела 1 Формы расчетов по страховым взносам 
(форма КНД 1151111)

* Индекс потребительских цен: 2025-2026 год - 107
2023-2024 год – 107,25
2024-2025 год – 109,42

СТАЛО



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК

1. Темп роста дохода на одного работника в 
отчетном периоде 4% + индекс потребительских 

цен – 100 баллов
Вес - 20%

2. План темпа роста 4% + план индекса 
потребительских цен – 100 баллов

Вес - 35% 

3. Сумма баллов
по ЭКГ-рейтингу (экг-рейтинг.рф)
и КПД-рейтингу (кпд-рейтинг.рф)

Вес - 20%

4. Среднемесячные выплаты работникам:
< 2 МРОТ – 0 баллов

от 2 МРОТ – 50 баллов
от 3 МРОТ – 75 баллов

от 4 МРОТ – 100 баллов
Вес - 15%5. Нахождение в одном из реестров:

- реестр продукции российского производства
- реестр малых технологических компаний

- реестр социальных предприятий
- реестр креативных индустрий

50 баллов Вес - 10%  

Понижающих коэффициентов НЕТ!  



ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПОЛУЧАТЕЛЯ

Осуществлять деятельность в течение 3-х лет с даты заключения договора

Обеспечить достижение показателей
в соответствии с договором о предоставлении субсидии

Направлять по запросу комитета документы и информацию,
необходимые для контроля за соблюдением порядка и условий предоставления 

субсидии в течение 5 рабочих дней

Не отчуждать субсидированное имущество, не предоставлять имущество
в аренду/лизинг в течение 3-х лет с даты заключения договора

Предоставлять отчетность, предусмотренную договором о предоставлении субсидии



СВЕДЕНИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

N п/п
Наименование 

увеличиваемого показателя
Единицы
значений

За год,
предшествующий 

отчетному году
2024

За отчетный год (год,
предшествующий

году подачи заявки)
2025

В году
предоставления
субсидии (план)

2026

1 Объем годовой выручки Руб.

2

2.1. Доход в соответствии с налоговой декларацией (Д) 1 Руб.

2.2. Доход в соответствии с налоговой декларацией
с учетом ИПЦ (ДИПЦ ) 2

Руб.

2.3. Число работников субъекта малого и среднего 
предпринимательства за отчетный период (ЧР)

Ед.

2.4. Доход на одного работника 4
Руб. на

1 работника

2.5. Темп роста дохода на 1 работника 5 %

3 Среднесписочная численность работников 6 Ед.

4
Величина среднемесячных выплат и иных вознаграждений 

работникам, начисленных за отчетный финансовый год 7
Руб.



1. Доход за отчетный период (Д) - сумма доходов субъекта малого и среднего предпринимательства, полученных

от осуществления предпринимательской деятельности, по данным налоговой отчетности за отчетный календарный год. При
совмещении разных систем налогообложения объем доходов определяется по совокупности данных о полученном доходе в
соответствии с применяемыми участником отбора системами налогообложения

2. Доход (ДИПЦ) в соответствии с налоговой декларацией с учетом индекса потребительских цен (ИПЦ) рассчитывается за

соответствующий отчетный период в следующем порядке: ДИПЦ = Д / ИПЦ *100, где
ИПЦ - индекс потребительских цен на товары и услуги за период с начала года к соответствующему периоду предыдущего

года, в процентах. Компонент ИПЦ разрабатывается Федеральной службой государственной статистики в соответствии с
Федеральным планом статистических работ и публикуется в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на
официальном сайте Службы в разделе "Статистика/Официальная статистика/Цены, инфляция/Потребительские цены/Индексы
потребительских цен на товары и услуги/WEB (ЕМИСС)/Показатели/Индексы потребительских цен на товары и услуги (Виды
показателя - "Период с начала года к соответствующему периоду предыдущего года"; Виды товаров и услуг - "Все товары и услуги").

3. Число работников (ЧР) субъекта малого и среднего предпринимательства за отчетный период - количество

физических лиц, с выплат и иных вознаграждений которым исчислены страховые взносы в соответствии с применяемым тарифом
страховых взносов за IV квартал отчетного года. Определяется на основании значения строки 020 «Количество физических лиц, с
выплат которым исчислены страховые взносы,всего (чел.) в столбце «Всего с начала расчетного период» подраздела 1.1 раздела 1
Формы расчетов по страховым взносам (Форма по КНД 1151111).

4. Доход на 1 работника (P) рассчитывается по формуле: Р= ДИПЦ /ЧР*100

СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=524560&dst=101424


СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
5. Темп роста дохода на 1 работника» (ТРД) рассчитывается по формуле:

ТРД=Ро / Рп , где
Ро – Доход на 1 работника за отчетный период;
Рп – Доход на 1 работника за период, предшествующий отчетному периоду.

6. Среднесписочная численность работников (ССЧ) определяется на основании сведений по ССЧ в годовом

отчете по форме ЕФС-1.

7. Величина среднемесячных выплат и иных вознаграждений работникам (ЗП), начисленных

за отчетный финансовый год определяется на основании значений суммы выплат и иных вознаграждений, начисленных в пользу
физических лиц (работников), и ССЧ согласно отчету по форме ЕФС-1 по формуле:

ЗП = ОВ / 12 / ССЧ, где:
ЗП - значение среднемесячных выплат и иных вознаграждений работникам;
ОВ - значение суммы выплат и иных вознаграждений, начисленных за отчетный финансовый год (определяется на основании

значения "Базы для исчисления страховых взносов" раздела "Сведения о начисленных страховых взносах на обязательное
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний") согласно годовому отчету по
форме ЕФС-1;

ССЧ - значение ССЧ получателя субсидии в отчетном году согласно годовому отчету по форме ЕФС-1.
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Информация о датах приема заявок и порядке предоставления субсидий 
msp.lenreg.ru и 813.ru

Консультации ГКУ «ЛОЦПП»
8 (812) 576-64-06

Комитет по развитию малого, среднего бизнеса 
и потребительского рынка
Ленинградской области 


