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ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПОЛУЧАТЕЛЯ

- осуществление 

деятельности в 

течение 3-х лет с 

момента 

получения 

субсидии

- увеличение 

выручки

не менее чем на 

4%

- сохранение ССЧ

на уровне не 

менее 90%  

ОСТАЛОСЬ
Увеличение роста доходов на 1 работника **

Не менее 4% с учетом фактического индекса потребительских 

цен за текущий год – год получения субсидии 
Расчет: 

Доходы по налоговой декларации (УСН, книга доходов при ПСН) / число работников

* Форма по КНД 1151006  - Лист 02 = строка 010 + строка 020

* Форма по  КНД 1152017 - Раздел 2.1.1. строка 113 или  Раздел 2.2. строка 213

* Доход по патенту рассчитывается по книге учёта доходов и расходов. 

* Число работников - количество физлиц, с выплат и иных вознаграждений 

которым исчислены страховые взносы за IV квартал отчетного года: строка 020 

«Всего с начала расчетного периода» подраздела 1.1 раздела 1 Формы расчетов по 

страховым взносам (форма КНД 1151111)

* Индекс потребительских цен: 2025-2026 год – 107,58

2023-2024 год – 107,25

2024-2025 год – 109,42

ДОБАВИЛИ

** - кроме субсидии для социальных предприятий



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК
1. Темп роста дохода на одного работника в 

отчетном периоде 4% + индекс 
потребительских цен – 100 баллов

Вес - 20%
* Не имеющих наемных работников, показатель рассчитывается по темпу роста  

доходов

2. План темпа роста 4% + план индекса 
потребительских цен – 100 баллов

Вес - 35% 

* Не имеющих наемных работников, показатель рассчитывается по темпу 

роста  доходов

3. Сумма баллов
по ЭКГ-рейтингу (экг-рейтинг.рф)
и КПД-рейтингу (кпд-рейтинг.рф)

Вес - 20%

4. Среднемесячные выплаты работникам:
< 2 МРОТ – 0 баллов

от 2 МРОТ – 50 баллов
от 3 МРОТ – 75 баллов

от 4 МРОТ – 100 баллов
Вес - 15%5. Нахождение в одном из реестров:

- реестр продукции российского производства
- реестр малых технологических компаний

- реестр социальных предприятий
- реестр креативных индустрий

50 баллов Вес - 10%  

Понижающих коэффициентов НЕТ!  



СВЕДЕНИЯ О РЕЗУЛЬТАТАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
пример расчета по испонению обязательств

N п/п
Наименование 

увеличиваемого показателя
Единицы
значений

За год,
предшествующий 

отчетному году
2024

За отчетный год (год,
предшествующий

году подачи заявки)
2025

В году
предоставления
субсидии (план)

2026

1 Объем годовой выручки Руб. 10 000 000
11 000 000
25 000 000

11 000 000 + 4%=11 440 000

2

2.1. Доход в соответствии с налоговой декларацией (Д) 1 Руб. 10 000 000
11 000  000
25 000 000

11 440 000

2.2. Доход в соответствии с налоговой декларацией
с учетом ИПЦ (ДИПЦ ) 2

Руб. Х
11 000  000/109,42*100=

10 053 006,76
25 000 000/109,42*100=22 847 742,65

11 440 
000/107,58*100=10633946,83

2.3. Число работников субъекта малого и среднего 
предпринимательства за отчетный период (ЧР)

Ед. 4 4 4

2.4. Доход на одного работника 4
Руб. на

1 работника
10 000 000/4 = 2 500 000

10053006,76/4= 2 513 251,69
22 847 742,65/4=5 711 935,67

10633946,83/4=2658486,71

2.5. Темп роста дохода на 1 работника 5 % Х
2 513 251,69/2 500 000*100-

100=(0,53%)
5 711 935,67/2 500 000*100-100=128%

2 658486,71/(11000000/4)*100-
100=-3,33%

3 Среднесписочная численность работников 6 Ед. 3 4 4

4
Величина среднемесячных выплат и иных вознаграждений 

работникам, начисленных за отчетный финансовый год 7
Руб. 4 000 000/12/3= 111 111,12 4 000 000/12/4= 83 333,34 4 000 000/12/4= 83 333,34



1. Доход за отчетный период (Д) - сумма доходов субъекта малого и среднего предпринимательства, полученных

от осуществления предпринимательской деятельности, по данным налоговой отчетности за отчетный календарный год. При
совмещении разных систем налогообложения объем доходов определяется по совокупности данных о полученном доходе в
соответствии с применяемыми участником отбора системами налогообложения. Индивидуальные предприниматели,
применяющие патентную систему налогообложения, определяют доход на основании строки "Итого доходов" книги учета доходов
за год, предшествующий году предоставления субсидии

2. Доход (ДИПЦ) с учетом индекса потребительских цен (ИПЦ) рассчитывается за соответствующий отчетный период в

следующем порядке: ДИПЦ = Д / ИПЦ *100, где
ИПЦ - индекс потребительских цен на товары и услуги за период с начала года к соответствующему периоду предыдущего

года, в процентах. Компонент ИПЦ разрабатывается Федеральной службой государственной статистики в соответствии с
Федеральным планом статистических работ и публикуется в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на
официальном сайте Службы в разделе "Статистика/Официальная статистика/Цены, инфляция/Потребительские цены/Индексы
потребительских цен на товары и услуги/WEB (ЕМИСС)/Показатели/Индексы потребительских цен на товары и услуги (Виды
показателя - "Период с начала года к соответствующему периоду предыдущего года"; Виды товаров и услуг - "Все товары и услуги")"

3. Число работников (ЧР) субъекта малого и среднего предпринимательства за отчетный период - количество

физических лиц, с выплат и иных вознаграждений которым исчислены страховые взносы в соответствии с применяемым тарифом
страховых взносов за IV квартал отчетного года. Определяется на основании значения строки 020 «Количество физических лиц, с
выплат которым исчислены страховые взносы, всего (чел.) в столбце «Всего с начала расчетного периода» подраздела 1.1 раздела 1
Формы расчетов по страховым взносам (Форма по КНД 1151111)

4. Доход на 1 работника (P) рассчитывается по формуле: Р= ДИПЦ /ЧР

СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ



СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
5. Темп роста дохода на 1 работника» (ТРД) рассчитывается по формуле:

ТРД=Ро / Рп , где
Ро – Доход на 1 работника за отчетный период;
Рп – Доход на 1 работника за период, предшествующий отчетному периоду.

6. Среднесписочная численность работников (ССЧ) определяется на основании сведений по ССЧ в годовом

отчете по форме ЕФС-1.

7. Величина среднемесячных выплат и иных вознаграждений работникам (ЗП), начисленных

за отчетный финансовый год определяется на основании значений суммы выплат и иных вознаграждений, начисленных в пользу
физических лиц (работников), и ССЧ согласно отчету по форме ЕФС-1 по формуле:

ЗП = ОВ / 12 / ССЧ, где:
ЗП - значение среднемесячных выплат и иных вознаграждений работникам;
ОВ - значение суммы выплат и иных вознаграждений, начисленных за отчетный финансовый год (определяется на основании 

значения "Базы для исчисления страховых взносов" раздела "Сведения о начисленных страховых взносах на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний") согласно годовому отчету по 
форме ЕФС-1;

ССЧ - значение ССЧ получателя субсидии в отчетном году согласно годовому отчету по форме ЕФС-1.



7

Информация о датах приема заявок и порядке предоставления субсидий 
msp.lenreg.ru и 813.ru

Консультации ГКУ «ЛОЦПП»
8 (812) 576-64-06

Комитет по развитию малого, среднего бизнеса 
и потребительского рынка
Ленинградской области 
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