
Программа подготовки руководителей промышленных 
предприятий Нижегородской области

Регистрация: https://liderpromit.ru/



Программа подходит 
для предприятий от 50 человек

Формат участия: команда из 3-х человек 

Для кого эта программа

→ Генеральные и технические директора

→ Производственные директора 
и директора по развитию

→ IT-директора промышленных предприятий

→ Руководители цехов и подразделений

→ Молодые перспективные специалисты —
потенциальные руководители

Важно: программа не требует IT-образования
Она для тех, кто управляет людьми, станками и бюджетом

Стадия: от «ещё не начинали» 
до «уже попробовали, не вышло»



Цель программы 
• Обеспечить системное понимание цифровой трансформации

• Предоставить практические инструменты для внедрения изменений на 
производстве 

• Сформировать профессиональное сообщество для обмена опытом

Что получает участник?
→ Дорожная карта на 90  дней с цифрами 

и именами
→ 3–5 решений под конкретную 

задачу и бюджет
→ Чек-лист выбора и проверки подрядчика

→ Персональный разбор от «Горький Тех» по 
запросу

→ Документ о повышении квалификации 
от КУПНО

→ Сообщество единомышленников 
и профессионалов отрасли

→ Консультирование по мерам господдержки



«Кажется, нам нужна автоматизация» Чёткая карта зрелости

«Слышали про MES и ERP» Шортлист из 3–5 решений

«Боимся ошибиться с подрядчиком» Чек-лист из 10 критериев

«Когда-нибудь начнём» Дорожная карта на 90 дней



Этапы программы 30 участников

ИНФОРМАЦИОННАЯ
И ЗАЯВОЧНАЯ КАМПАНИЯ

ОБУЧЕНИЕ ФИНАЛ ПРОГРАММЫ
ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

1 июля – 28 сентября

Октябрь 2026

МОДУЛЬ 1

МОДУЛЬ 2
› Онлайн-анкета

› Формирование списка 
участников программы

› Установочная сессия

› Диагностика своего 
предприятия 

› Разбор реальных кейсов

› Обратная связь по 
формированию индивидуальной 
дорожной карты цифровой 
трансформации своего 
предприятия 

Торжественная 
церемония закрытия, 
подведение итогов

ОЧНЫЙ ФОРМАТ ОЧНЫЙ ФОРМАТ

Интенсив «Цифровой 
навигатор»

› 3 дня/18 часов

› Площадка: КУПНО

МОДУЛЬ 3





Корпоративный университет Правительства 
Нижегородской области. Центр развития 
человеческого капитала

АНО «Горький Тех» — региональный центр 
поддержки и координации отечественных 
цифровых технологий и разработчиков

6 лет
опыт развития кадрового 
потенциала региона

58 000+ человек обучено за 5 
лет

160 образовательных решений 
в портфеле

победитель Всероссийского конкурса 
«Лучшие кадровые практики» Минтруда 
России

5 лет
опыт работы 
с промышленностью региона

2 800+ IT-продуктов в каталоге ИТ-
маркетплейс.рф

2020 год основания

1 место «ПРОФ-IT» 2024 г.
в номинации «Поддержка 
предпринимателей»


